Le personnel du zoo est en greve depuis le 22 janvier pour défendre les
emplois et 1’entreprise. Suite a une mauvaise gestion des successeurs de
Pierre Thomas, fondateur du zoo, le financier repreneur de l'affaire a
décidé de licencier 7 personnes parmi lesquelles des responsables
d’animations. Conséquences : une aggravation de la situation de nature a

compromettre la reprise d’activité prévue en février prochain.

Le zoo recoit chaque été et lors des congés scolaires de nombreux
touristes qui viennent également visiter les ateliers d’art de la
commune. Le maire et ses conseillers, je suppose, en sont conscients et
je pense, que malgré la structure privée du zoo, qu’ils peseront de

tout leur poids pour son maintien.

N’étant pas particulierement adepte des animaux sauvages en captivité
mais craignant une dispersion traumatisante de ces animaux en cas de
liquidation de l’entreprise, je relaie l’information d’'une manifestation
de soutien qui se déroulera demain dimanche 28 janvier 2018 sur la place
de 1’Hotel de ville de Lorient de 12 a 14 heures.

Par ailleurs je signale qu’une pétition est ouverte sur Facebook a
1’initiative d’un employé du zoo.

https://www.petitions24.net/petition pour le zad zoo de pont-scorff a de
fendre


https://jean-de-pont-scorff.fr/2018/01/27/zad-a-pont-scorff/
https://www.petitions24.net/petition_pour_le_zad_zoo_de_pont-scorff_a_defendre
https://www.petitions24.net/petition_pour_le_zad_zoo_de_pont-scorff_a_defendre

ZAD

Z 00 A DerenDRE !

A COMPTER DU LUNDI 22 JANVIER 2018
GREVE DES SALARIES DU ZOO DE PONT-SCORFF

Au Zoo de Pont-Scorff, les salariés sont actuellement confrontés 3
une situation critique et dangereuse ! Les problémes ne sont pas
solutionnés et s'aggravent !

Extrémement inqulets pour leur avenir, celui des animaux et du Zoo,
les salariés demeurent dans I'incertitude constante et
I'incompréhension totale.

ENSEMBLE POUR LES ANIMAUX !

Amélioration du blen-&tre animal, arrivée de nouveaux animaux pour enrichir,
renouveler et diversifier la collection, favoriser la reproduction, infrastructures
animaliéres vielllissantes, investissements primordiaux pour rénovation et mise aux
normes, avolr des projets permettant de remplir nos missions de recherche,
conservation et pédagogie, ...

VALORISATION DU PERSONNEL

Effectifs en baisse, conditions de travail qui se dégradent avec nombreux arriéts de
travall, représentants du personnel non écoutés, dlalogue rompu avec la Direction,
attente d'un organigramme stable définissant les fonctions et les responsabllités,
travall en sécurité, ... )

RETROUVER LE RAYONNEMENT DU PARC

Enrichir le parc pour lul redonner vie et dynamisme, renforcer les liens avec les
partenaires et les institutions locales, accroitre lattractivité du site, redonner au Zoo
de Pont-5corff son aura d'antan, ...

VENEZ NOUS SOUTENIR 1!




